HATIVAS

caminho..

mmﬁﬁlun DA CULTURA -:

FUNDAGAO CULTURAL PALMARES  =nyronn FEDER.




|;'l&.uu—r R ETE R R TR T e ’

Apresentacao

/0 discussao sobre a implementacao das

;.f" politicas de acoes afirmativas esta gerando
f 2 longos e calorosos debates.
A Fundacao Cultural Palmares tem promovido
diversos encontros por todo o pais. O publico
universitario e juridico tem sido o nosso maior alvo,
assim como oferecer subsidio a comunidade em
geral € a nossa principal meta.

Muitas sao as informagoes e igualmente as dividas
geradas pelo tema.

Meste trabalho o cartunista Mauricio Pestana com
muito humor e arte, em uma linguagem direta e
precisa, nos leva ao centro da discussao, retratando
as principais indagagoes referentes ao tema.

Mais que um retrato, os nimeros aqui apresentados
! e o impacto na economia das comunidades onde
estas acoes foram aplicadas nos da uma so6 certeza:

.' Acoes Afirmativas, este & o verdadeiro caminho
para a igualdade de oportunidades, direitos
humanos, e de um futuro melhor para negros e nao-

| negros no Brasil.

Fundacao Cultural Palmares
Junho 2006
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aceitar que existem diferencas, além das de sexo que -

diferem os homens e as mulheres, e as de raca que
diferem brancos de negros.

Através da cultura e da educacao somos ensinados
a acreditar na existéncia de trabalhos so para homens,
trabalhos s& para mulheres e posicoes que jamais
possam ser exercidas por negros e negras. Esses con-
ceitos sao introjetados desde a infancia, e quando nos S
tornamos adultos fica dificil entender homens e
mulheres em posicoes jamais imaginadas.

Exemplo: uma mulher dirigindo um &nibus, um
negro como gerente de um departamento ou um
menino brincando com uma boneca.
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Comportamentos como o que acabamos de citar
nos pareceram estranhos, pois ja estamos
acostumados a ver menino brincando de carrinho,
homem dirigindo onibus, mulher na maioria das vezes
em afazeres domesticos e negros em posicoes
subalternas.Ou seja, esta educacao, esta cultura
discriminatoria faz com que tenhamos dificuldades em
aceitar ou entender a ascencao de negros(as) e
mulheres em cargos ou situacées predominantemente
de homens e mulheres brancas, mesmo que eles te-
nham capacidade e méritos para tal. Essa nossa
dificuldade resultard em preconceito que alimentara
cada vez mais o abismo das desigualdades entre
homens e mulheres, brancos e negros.

OS NUMEROS
NAO MENTEM

Spara se ter uma idéia do tamanho da
lﬂ-—' desigualdade que esta cultura criou,
apresentamos alguns dados. No Brasil, um
trabalhador negro recebe em média R$ 262,00,
enquanto um branco recebe em média de R$ 573,00
Uma trabalhadora negra recebe em média 609 menos
que um trabalhador branco. 699 dos miseraveis
brasileiros (abaixo da linha da pobreza) sao negros e
64% dos pobres também. Os negros no Brasil ocupam
apenas | .8 das vagas nas Universidades. Em cada qautro
mortes na periferia de 5ao Paulo, trés sao negros.
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Os negros no Brasil ocupam apenas | % dos postos
estratégicos no mercado de trabalho. Dos 60
deputados que compoem a bancada paulista em Brasilia,
apenas 0| & negro. Dos 94 deputados estaduais que
compoem a Assembleia Legislativa de Sao Paule,
apenas 4 sao negros. O numero de negros que deixam
a escola no Brasil, por conta das péssimas condicoes
de vida , e por ter que se jogar no mercado de trabalho
mais cedo & de 21% acima da média.

COMO MUDAR
ESSA VERGONHOSA
SITUACAO

partes do mundo, uma vez que este nao e
um problema so brasileiro.

Mos Estados Unidos, por exemplo, foi criado na
década de 60 pelo presidente John Kennedy o
termo “Acao Afirmativa”. O termo foi criado nos
Estados Unidos, mas o conceito ja havia sido
empregado em outras partes do mundo por nacdes
que visavam a reducao das diferengas entre os
cidadaos. As “Acoes Afirmativas” americanas eram um
conjunto de politicas piblicas que visavam, naquele
momento, reduzir as enormes diferencas politicas,
sociais, economicas e educacionais entre os negros e
brancos naquele pais.
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Foram muitas as medidas, mas sem dividas a poli-
tica de quotas nas universidades e a insercao dos
negros no mercado de trabalho e na economia foi
determinante na diminuicao das desigualdades raciais
americana. E importante ressaltar novamente que a
adocao de quotas e apenas uma das medidas das acoes
afirmativas, existem muitas outras formas de
combater as discriminagoes e por consegiiéncia as
desigualdades, medidas como:

* Subsidios para empresas que adotem politicas anti-
discriminatoria

* Facilitacao de creditos para grupos historicamente
discriminados

* Plano de carreira que leve em conta a diversidade,
equiparacao salarial entre homens, mulheres e negros.
QOutras esperiéncias de acoes afirmativas etc ...

ONDE A LEI FOI
APLICADA A
COISA MUDOU

certeza que as politicas de agdes afirmativas
A sao o melhor caminho no combate as
desigualdades de género e de raca pode ser

medida nos nimeros apresentados em pesquisas
realizadas apos a aplicagao dessas politicas.

WY FKIVAKIY TIH/
VARIOS WEGROS WA
WHA SALA DE AULA...
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TANTOS...
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Exemplo: Nos Estados Unidos em 1960, antes das
acoes afirmativas, Olem cada |5 negros pertencia a
classe media. Hoje, este nimero é de 01 acada 3. A
média de escolaridade dos afro-americanos saltou de
6,9 em 1960 para 12,5 anos em 2001 (praticamente
dobrou). Antes das acoes afirmativas 60% das mulheres
negras norte-americanas trabalhavam como
empregadas domeésticas, hoje apenas uma em cada 50
exerce esta funcao. B Importante lembrar que toda a
sociedade americana ganhou com a adocao de politica
de acdes afirmativas, e que os negros americanos
somam cerca de 15% da populacao, enquanto aqui
no Brasil sao cerca de 459 da populacio.

NAHMALﬁSIA AS
ACOES AFIRMATIVAS
DERAM CERTO!

|2

PNB (Produto Macional Bruto) da Malasia
OcmSceui entre 1960 e 1985, a uma taxa

media de 6% ao ano e, na ultima década, a
mais de 8% ao ano, uma das mais altas do mundo. O
crescimento tem estado associado ao pleno emprego,
baixa inflacio e a transformacao econémica da Malasia
de pais produtor de bens primarios para pais produtor
de bens industriais sofisticados. E o terceiro maior
exportadosr de semicondutores do mundo, atras do
Japaoc e dos EUA,

AS

RELACOES RACHIS
10 BRASIL SEMPRE
FORAM GTIMAS |AGORA U
VOCES QUERENDD 1AGAS 1hS
UNIVERSIDADES 0 MERCA-
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Este & o caminho...



| Acoes Afirmativas

14

Numa cadeia continua de causa e efeito, ©
crescimento rapido e o desenvolvimento humano tém-
se apoiado mutuamente. Os niveis de saude
melhoraram - com a esperanca de a vida aumentar de
53 para 71 anos entre 1960 e 1993, e a mortalidade
infantil a cair de 72 para |3 a cada mil nascidos vivos.
Na educacio, a escolaridade primaria aumentou cerca
de um terco entre 1956 e 60. Em 1993, quase todas
as criancas entre os 6 e || anos estavam inscritas no
ensino primario. La, o problema racial também era
sério. em 1957. Enquanto os 10% mais ricos da
populagio (a maioria de origem chinesa) viram a sua
parte do rendimento nacional aumentar em |8%,
entre 1957 e 70, a metade mais pobre (sobretudo
malaios) viu a sua parte diminuir quase um terco. Em
1970. o rendimento per capita dos malaios (54% da
populacdo) era cerca de metade do rendimento dos
nio-malaios, e representava apenas 25% do emprego
industrial. As disparidades econémicas e de

desenvolvimento humano entre os grupos etnicos

eram tidas como causas das tensoes raciais, que
culminaram nas revoltas de 1969

Apés as violentas manifestagoes, 0 governo
adaptou uma abordagem em duas frentes para traduzir
o crescimento rapido em desenvolvimento humano
para todos. O governo empreendeu esfor¢os para
acabar com a discriminagao racial no emprego,
aplicando politicas de cotas € agoes afirmativas. As
politicas do governo eram dirigidas aos malaios e
outros grupos, promovendo © desenvolvimento
humano e criando programas antiprobreza. Bolsas de
estudo e quotas raciais ajudaram a aumentar o numero
de inscricoes destes grupos em escolas e universidades.

AS COTAS AS UMIVERSIDADES
FARAD COM QUE VOCES NEGROS
SE SINTAM ESTUDANTES DE
SEGUNDA CLASSE !!!

OBRIGADA PELA PREOCURACAD,
MAS PREFIRO SER ESTUPANTE
DE SEGUIDA CLASSE, ASER

ESTUDANTE SEM
CLASSE NEVHUMA 111
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O crescimento econémico, a expansao das
capacidades individuais e os programas de reducao da
pobreza ajudaram a reduzir a proporgao de familias
pobres de 49%, em 1970, para 4% em 1993. Os
salarios reais dos malaios aumentaram 89%, os dos
malaios de origem chinesa, 60% e dos malaios de
origem indiana, 50%. O rendimento dos 40% mais
pobres da populacao aumentou 9% ao ano, entre | 973
e 1993. O aumento da equidade ajudou a impulsionar
o crescimento; contribuiu para a estabilidade social e
recolheu as contribuicoes de todos os malaios para o
seu desenvolvimento coletivo. Com o sucesso do
primeiro plano prospectivo de 20 anos, a Malasia
desenvolveu outros planos em 1990, no quadro da
perspectiva ao longo da "Visao 2020 O crescimento
com equidade continua a caracterizar o rapido
progresso da Malasia, que aspira ao estatuto de pais
desenvolvido até ao ano 2020.

Fonte: Bruton 1992, Isa 1995, Mehootra e Jolly (no
prelo) e Yoke and Leng 1992 - Citado em Relatorio de
Desenvolvimento Humano - 1996 Tricontinental
Editora, Lisboa, 1996. Pagina 60.
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SE ESTE E O
CAMINHO, POR QUE
TANTA RESISTENCIA
EM NOSSO PAIS?

Aadﬂqﬁc de politica de agoes afirmativas tem
encontrado resisténcia na sociedade
brasileira, em virtude da naturalizacao da desigualdade
existente em nosso pais. Segundo dados da ONU
(Organizacoes das Nacoes Unidas), o Brasil € um dos
paises com os maiores indices de desigualdade social.

A apresentacao por parte de |nstitutos de Pesquisa
de dados estatisticos comprovando a discriminacac
racial e de género e o reconhecimento por parte do
estado de que o Brasil € um pais racista tém reforcado
o que o5 movimentos sociais reinvindicam nas
dltimas trés decadas para a eliminacao da discriminagao
e um justo processo de reparacao das perdas
acumuladas da comunidade negra, no longo processo
historico de exclusao.

COniRA O
REGIME MILITAR
OB EStamo,

POR ELEIROES
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NOS ESTAMOS AESSA 11
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O QUE TEM SIDO
FEITO EM ACOES
AFIRMATIVAS?

niversidades tem destinado reservas de
vagas (cotas) para alunos oriundos de escolas

publicas e alunos(a) negros(as).

Exemplo: UER], UNEB; Instituicac do Programa
de Acdes Afirmativas nos Ministerios:

Desenvolvimento Agrario / Instituto Nacional de
Colonizacio e Reforma Agraria através da Portaria
n"33 de 0B de marco de 2001, Ministério da Justica e
Ministério da Cultura Portaria n°484, de 22 de agosto
de 2002 Criacao da Secretaria Especial de Peliticas de
Promocao da lgualdade Racial Criacio do Conselho
Nacional de Combate a Discriminagao no ambito do
Ministério da ustica / Secretaria de Estado de Direitos
Humanos - Portaria n"1156 de 21 de dezembro de
200; Criacdo do Programa Nacional de Acdes
Afirmativas e do Comité de Avaliacao do Programa
de Acdes Afirmativas - Decreto n"4228 de |3 de maio
de 2002; Instituicao do Sistema de Cotas nos Municipios
de Uberaba , Jundiai e Piracicaba.

MEUS PARABENS DOWA
CLEUZA, ELE NASCEY
YQUILOS &
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Duas universidades brasileiras, Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UER)) e Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), ja implantaram o sistema; a Universidade de
Brasilia (UMNB) ja tem o projeto de cotas aprovado e varias
outras universidades publicas ja adotaram o mesmo sistema.

O Ministério da Educacdo (MEC) e a Secretaria
Especial de Politicas de Promocao de lgualdade Racial
langaram o Grupo de Trabalho Interministerial para fazer
um levantamento completo dos dados étnicos sobre as
desigualdades educacionais no ensino brasileiro. O grupo
também vai elaborar propostas de acesso e permanéncia
des negros nas instituicoes de ensino superior,
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